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UNIQN RICJANA DEL SECTOR AUDIOVISUAL

ESTATUTOS

Versién actualizada: 2 de junio de 2020.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

La “Union Ricjana del Sector Audiovisual’ {(cuyo anagrama o siglas seran
“URSA”), en adelante “LA ASOCIACION’, se constituye al amparo de los art.
22 de la Constitucion espafiola y de la Ley organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacién

Articulo 2. Naturaleza.

LA ASOCIACION es de caracter representativo democratico y libre adhesién,
con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para cumplir
sus fines. Carece de animo de lucro, y actuara siempre con independencia
absoluta de cualquier Administracion Piblica, organismo piiblico, entidad
perteneciente o vinculada al sector piblico, partido politico, empresa,
sindicato, organizacion, colective o grupo de interés o de presion.

Articulo 3. Régimen legal.

LA ASOCIACION se rige por las previsiones de los presentes Estatutos; v,
subsidiariamente, por la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, y demas disposiciones complementarias o
supletorias que la desarrollen.

Articulo 4. Ambito territorial y duracién.

El ambito principal de actuacién de LA ASOCIACION, gue se constituye por
tiempo indefinido, es el territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja;
sin perjuicio de que pueda actuar o relacionarse fuera de ese espacio
geografico, de forma formal o informal, cuando lo precise el
cumplimiento de sus fines,
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LA ASOCIACION establece su domicilio social en C/ Lardero, 33, 1° A,
26002 Logrofio (La Rioja). Los 6rganos sociales podran aprobar su traslado,
siempre que se ubique dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de
La Rioja. También podran acordar la creacién de delegaciones o comisiones
comarcales o sectoriales (“de especialidad”), que dependeran de la matriz

jerarquicamente,

CAPITULO I
FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 6. Fines.
LA ASOCIACION tiene como fines:
a) Representar y defender los intereses de sus socios, sean de caracter

material, moral, profesional, corporativo o individual.

b) Convertir a la Rioja en un clister cinematografico de referencia, para
lo que se fomentard el fortalecimiento, crecimientc y progreso
constante de la oferta y prestaciones del sector audiovisual ricjano.

c) Preservar, impulsar, consolidar y divulgar los trabajos y creaciones
de los miembros del sector audiovisual ricjano, asi como cualquier
clase de manifestacion del patrimonio cultural audiovisual riojano.

d) Estimular una red de solidaridad, convivencia y colaboracion,
personal y profesional, entre todos sus socios.

Articulo 7. Actividades.
Para conseguir esos.fines, se llevaran a cabo, sin que esta enunciacién

agote exhaustivamente todas las posibilidades, las siguientes actividades:

a) Asesorar- y asistir a los socios respecto de las materias juridico-
ecohomicas que afectan a su despliegue empresarial o profesional.

b) Coordinar, armonizar y favorecer sinergias entre los soclos, respecto
a sus intereses, proyectos y relaciones empresariales, profesionales,
laborales y personales.

¢) Entablar y mantener relaciones con personas fisicas, instituciones y
entidades en toda cuestién que atafia a los fines y actividades de LA
ASOCIACION o a los intereses de sus componentes.

d) Suscribir contratos o convenios de colaboracién con otras personas
fisicas, entidades e instituciones, con el objetivo de recabar véntajas
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Suscribir contratos o convenios de colaboracién con otras personas
fisicas, entidades e instituciones, con el objetivo de recabar ventajas
para los socios, tanto en la provision de recursos como en la
produccion, venta, distribucion y exhibicién de sus trabajos.

Exponer a las Administraciones puablicas, y a otras organizaciones
con influencia publica o poder de decisidn, los anélisis, informes,
iniclativas y sugerencias que puedan recoger las aspiraciones de los
socios o de LA ASOCIACION.

Intervenir como 6rgano consultivo en la redaccién de disposiciones y
resoluciones que puedan afectar, en alg(in sentido, a los socios o a
LA ASOCIACION.

Participar, con voz y derecho a voto, en los érganos y organismos de
las Administraciones piblicas cuyas decisiones o deliberaciones, ya
sean vinculantes o no, puedan afectar de algiin modo a los fines o
intereses de LA ASOCIACION y de sus integrantes.

Promover la atraccidén de proyectos audiovisuales de cualquier clase
para que se celebren dentro de la Comunidad, y la participacion en
ellos de los miembros del sector audiovisual riojano.

Favorecer la exportacion, distribucién y exhibicién de los trabajos y
las creaciones de los miembros del sector audiovisual riojano.
Informar y canalizar la captacién de inversiones, fondos, recursos y
financiacién que puedan beneficiar el desarrollo de proyectos de los
socios o colectivos de LA ASOCIACION.

Buscar, informar y ayudar en la obtencién y gestién de cualesquiera
proyectos colectivos, que redunden en interés de todos los socios, ya
sean de tipo inversor, productivo, industrial, financiero o comercial.
Crear, mantener y gestionar una Bolsa de Trabajo.

m) Organizar un sistema periédico de becas y residencias de creacién

n)

0)

artistica para jovenes riojanos, espafioles y extranjeros (o cualquier
otro modelo anédlogo que pueda disefiarse), que propicie la atraccién
de talento y la dinamizacién continua del sector audiovisual riojano.
Programar actividades formativas que contribuyan a que los socios
actualicen sus conocimientos, habilidades y experlencias cientificas,
artisticas y técnicas, y a que los intercambien entre ellos.

Programar actividades formativas abiertas al publico que expandan
el conocimiento de las profesiones del sector, eleven su nivel de
reputacién y difundan la cuitura audiovisual entre el pablico riojano.
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p) incentivar, incluso a través de un sistema de becas, la investigacién y
divulgacion cientifica del patrimonio cultural audiovisual riojano; asi
como encargarse de la edicién de esas obras. |

q) Crear y utilizar cualquier medio de informacién, comunicacién o
publicacién, interno o externo, que respalde los demas fines y
actividades.

r) Organizar periGdicamente una gala de premios para reconocer a los
socios y a otros miembros del sector audiovisual o de la sociedad
riojana, espafiola o internacional.

s) Organizar un festival, de cualquier clase y condicion, dentro del
territorio de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

1) Velar por la integridad y ética profesional de los socios.

u) Adquirir y poseer bienes, por cualquier titulo, ademas de celebrar
actos y contratos de todo género; siempre que se destinen a la
realizacién de sus actividades o al cumplimiento de sus fines,

v) Ejercitar cualquier accién legal en interés de LA ASOCIACION o de los
intereses colectivos de los socios.

CAPITULO Wl
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es érgano supremo de gobierno de LA ASOCIACION y
estard integrada por todos los asociados. Los acuerdos que se adopten, y-
que se adopten de conformidad con los Estatutos, son obligatorios para los

socios.

Articulo 10. Facultades.
Son facultades de la Asamblea General:
a) Aprobar el plan periédico general de actuacién de LA ASOCIACION.
b) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.
¢) Examinar y aprobar las cuentas anuales y el presupuesto del ejercicio
siguiente.
d) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
e} Fijar las cuotas ordinarias periddicas y aprobar las extraordinarias.
f) Aprobar la disolucién de la Asociacion.



g) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social, y
aprobar o reformar los reglamentos de desarrollo o ejecucidn,

h) Disponer o enajenar los bienes.

i) Aprobar la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.

J) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano
social.

Articulo 11. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General ser4n ordinarias y.extraordinarias. La
ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes
al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebrarin cuando lo aconsejen
las circunstancias a juicio del Presidente, cuando lo acuerden un tercio de
los vocales de la Junta Directiva o cuando lo proponga por escrito una
décima parte de los socios que estén al corriente de sus cuotas.

Articulo 12. Convocatorias.
La Junta Directiva convocaré la Asamblea mediante anuncio publicado en la
pagina web de LA ASOCIACION o mediante comunicacién personal dirigida
a la cuenta de correo electrénico o canal telemético anélogo que el socio
haya facilitado en el formulario de alta. A efectos de ia notificacién de la
convocatoria mediante correo electrénico o canales teleméticos analogos,
se entenderd que la confirmacién de lectura equivale a la recepcion de la
comunicacién.

 Las convocatorias expresaran el lugar, dia y hora de la reunién, asi
como el orden del dia con enumeracién concreta de los asuntos que vayan
a tratarse. Entre la convocatoria y la celebracién de la Asambilea ordinaria
en primera convocatoria habrin de mediar al menos siete dias: las
extraordinarias podran convocarse en un plazo minimo de 24 horas. Entre
la primera y la segunda convocatoria debe mediar un plazo minimo de
media hora.

Articulo 13. Quérum.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
vilidamente constituidas, en primera convocatoria, cuando concurran a ella
un tercio de los socios con derecho a voto (presentes o representados); y
en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nGmero de socios con
derecho a voto.
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La representacion, que se comunicara al Secretario fehacientemente y
que es revocable en todo momento, debe conferirse con caracter especial
para cada Asamblea y solo podra otorgarse en favor de otro socio.

Articulo 14. Adopcién de acuerdos.

Con caricter general, los acuerdos se tomaran por mayoria simple (méas
votos favorables que contrarios). En particular, se adoptaran por mayoria
simple la:

-a) Aprobacién o revisidbn de los reglamentos que desarrollen estos
Estatutos o regulen cualquiera de las actividades enumeradas en el
articulo séptimo.

b) Aprobacién de los proyectos que puedan elegirse en ejercicio de las
funciones descritas en los apartados h), J) y k) del art. siete.

¢) Ratificacién de los contratos o convenios de colaboracidén que se
suscribieran con otras instituciones y entidades.

Sera necesaria la mayoria absoluta (mitad mas uno de lo votos) de las

personas presentes o representadas para la: |
a) Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

b) Aprobacién de las cuentas anuales.
¢) Aprobacién y revision de la foérmula que se disefie para la

composicidon mixta de la Junta Directiva. '
d) Fijacién y modificacién de Jas cuotas de LA ASOCIACION.
e} Ratificacién de los convenios colectivos que pudieran negociarse.
f) Expulsién de los socios que incumplan sus deberes estatutarios.
g) Remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.
h) Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.
i) Aprobacién del ejercicio de las acciones legales en interés de LA
ASOCIACION o de los intereses colectivos de los socios.
Serd necesaria la mayoria cualificada de dos tercios de los votos de las
personas presentes o representadas para la:

a) Disolucion de la entidad.
b) Adhesién o baja de otras organizaciones profesionales de mayor
ambito, sean del sector audiovisual o de cualquier otra clase,

siempre que compartan fines e intereses con LA ASO(;!ACION.
' c) Absorcidon de organizaciones profesionales de menor &mbito, o
escision y separacion de las que se hubieran integrado.
6
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d) Constitucidn de las delegaciones comarcales o sectoriales, dentro
del seno de LA ASOCIACION, y su escisién o segregacién.

CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15. Facultades.
La Junta Directiva gestiona y representa a LA ASOCIACION. Sus facultades
se extenderan, con caracter general, a todos los actos propios de los fines

‘de LA ASOCIACION, siempre que no requieran, seglin estos Estatutos, que

los autorice expresamente la Asamblea General.
Son facultades particulares de la Junta Directiva:
a) Dirigir, organizar y programar todas las actividades sociales.
b) Ejercer la gestibn econdmica y administrativa de LA ASOCIACION.
c) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de 1a Asamblea General.
d) Formular las memorias y cuentas anuales y preparar los
presupuestos e cada ejercicio, para someterlos a la aprobacién de

la Asamblea.
e) Interpretar los Estatutos y redactar sus reglamentos de desarrollo o
de ejecucion. ,
f) Ceonvocar las Asambleas Generales y confeccionar su orden del dia.
g) Aplicar el régimen disciplinario.

)
A

h) Resolver sobre la admisién y expulsion de socios.

i} Nombrar delegados para alguna actividad de LA ASOCIACION o
crear comisiones de trabajo especificas dentro de su seno,

j) Nombrar a los socios de honor.

k) Cualquier otra facultad que no sea de exclusiva competencia de la
Asamblea General o que esta pudiera encomendarle expresamente.

Articulo 16. Composicion.

La componen un minimo de siete y un maximo de quince vocales, que
deberan reunir, en todo caso, la condicién de socio fundador o la de socio
numerario que acredite una pertenencia minima de dos afios; y que, en
ambos supuestos, se encuentren al corriente de pago de sus obligaciones
econdomicas.
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Se establecera una férmula de composicién mixta que garantice una
representacién equitativa y plural de las distintas categorias de
profesionales que se inscriban en LA ASOCIACION.

Al menos la mitad menos uno de los vocales de la Junta, en todos sus
sucesivos mandatos, deberdn tener la condicién de socio fundador. Si
aquellos declinaran su participacion, cesaran voluntariamente o perdieran
la cualidad de socio por cualquier motivo, y por ello no concurrieran en
namero suficiente para cubrir ese cupo, propondrin el namero suficiente
de candidaturas de socios numerarios que les sustituyan. La Asamblea solo
podra votar y elegir a vocales de esta cuota entre los socios fundadores o
entre las candidaturas de socios numerarios que aquellos designen
expresamente para reemplazaries.

Articulo 17, Cargos.

Los cargos indispensables, permanentes e indefogables de la junta son el
Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero. Durante las seis
primeras legislaturas, tres de estos cargos se asignaran necesariamente a
los socios fundadores que participen en la junta.

Todos los cargos que componen la Junta seran gratuitos. No obstante,
en su sesion ordinaria anual, la Asamblea podra acordar que se les abone
dietas, a ejercicio vencido, para compensar aquellos gastos debidamente
Justificados que se deriven del ejercicio de sus funclones. Las dietas no
podran pagarse con cargo a subvenciones pablicas.

Los vocales serdn designados y revocados por la Asamblea General Yy
su mandato tendré una duraci6n de dos afos, prorrogables por un méximo
de otros dos. Esta limitacién de mandato solo opera para legislaturas
consecutivas y solo para los socios numerarios.

Articulo 18. Cese.
Los miembros de la junta Directiva cesardn en los siguientes casos:
a) Expiracién de! plazo del mandato.
b} Dimision voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
¢) Pérdida de la condicién de socio: por renuncia, incumplimiento de
sus deberes como socio, incapacitacién judicial sobre sus derechos
civiles o incompatibilidad por conflictos de interés.




d) Revocacién por falta de asistencia a las reuniones de la Junta
Directiva durante tres veces consecutivas 0 cinco alternas, sin causa
justificada.

La propia Junta cubrird provisionalmente las vacantes que pudieran
producirse hasta la celebracién de la siguiente Asamblea ordinaria, si su
convocatoria no se difiere més all4 de tres meses desde que se produzca la
vacante; o hasta la extraordinaria que se convoque al efecto. El mandato
del suplente expirar a la vez que el del resto de miembros de Ja Juntaala
que se incorpore.

Articulo 19. Reuniones. !
La junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente, y a
iniciativa o peticion de la mayoria simple de sus miembros. Quedara
constituida cuando asista la mitad méas uno de sus miembros Y. para que
sus acuerdos sean vilidos, deberan tomarse por mayoria de votos. En caso
de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 20. Presidencia.

El Presidente tendrd las siguientes atribuciones:

\

a) Dirigir e impulsar el plan general de actuacién de LA ASOCIACION.

b) Representar a LA ASOCIACION ante toda entidad piblica o privada,

¢) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la junta Directiva, asi como dirigir sus deliberaciones.

d) Ordenar pagos y autorizar los documentos, actas y correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que aconseje la buena marcha de
LA ASOCIACION o que en el desarrollo de sus actividades sea
necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta a la Junta
Directiva después.

Articulo 21. Vicepresidencia.

El Vicepresidente sustituird al Presidente durante su ausencia, motivada por
enfermedad o por cualquier otra causa o impedimento temporal, y tendrd
sus mismas atribuciones. También le corresponderin las facultades que le
delegue la Presidencia expresamente.



Articulo 22. Secretaria.

| Se ocuparé de dirigir los trabajos administrativos: expedira certificaciones,
llevard los libros legalmente establecidos y el fichero de asociados, y

: custodiard la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacién de juntas Directivas y demas acuerdos

sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos legales. Se

le apoderara de forma solidaria, junto al Presidente, para ejecutar cualquier

= operacion de corte administrativo.,

También se encargaréd de proponer, coordinar, ejecutar y supervisar
las estrategias y acciones de comunicacién que defina la Junta Directiva.

Articulo 23. Tesoreria.
El Tesorero recaudard y custodiara los fondos de LA ‘ASOCIACION,- dara

cumplimiento a las drdenes de pago que expida el Presidente, dirigird los
diversos trabajos econémicos, fiscales y contables, y elaborara el proyecto
de presupuestos para cada ejercicio. Se le apoderarad de forma solidaria,

junto al Presidente, para ejecutar cualquier operaclén econdmica o fiscal.

Articulo 24. Vocales. |
Los Vocales tendrin las obligaciones propias de su cargo como miembros

de la junta Directiva, ademés de las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia junta les encomlende.

CAPITULO V
: SOCIOS
Articulo 25. Requisitos. :
Podrén pertenecer a LA ASOCIACION:

a) Las personas fisicas mayores de edad o emancipadas, con capacidad
de obrar plena, cuyo CNAE tenga alguna relacién, directa o indirecta,
con la cadena de valor del sector o industria audiovisua! y cuyo
domicilio social y fiscal se localice dentro del territorio de la

: Comunidad Auténoma de La Rioja.

b) Las personas juridicas, a través de su representante legal, siempre
que aporten copia del acuerdo validamente adoptado en el que se

10
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o)

d)

e)

declare la voluntad asociativa, su CNAE tenga alguna relacién con la
cadena de valor del sector audiovisual y su domicilio social y fiscal se
localice dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Cualquier trabajador por cuenta ajena que sea sujeto de un contrato
laboral concertado con un empleador persona fisica o Jjuridica con las
caracteristicas descritas en los epigrafes a) y b) y que realice para &l
actividades propias de la cadena de valor del sector audiovisual.
Cualquier persona fisica que se encontrara en desempleo en el
momento de solicitar su alta, pero que hubiera sido sujeto de un
contrato laboral, en los términos enunciados en el apartado anterior,
en algiin momento de los tres Gltimos afios anteriores a su solicitud.
Cualquier otra persona fisica mayor de edad o emancipada que haya
nacido en La Rioja 0 que esté empadronada en La Rioja que tuviese
cualquier titulo relacionado con el ejercicio del sector audiovisual o
que demostrase experiencia profesional en el sector audiovisual.
Cualquier otra persona fisica que, a pesar de que no se dedique
profesional o empresarialmente a actividades del sector audiovisual,
sea acreedora de la condicién de socio de honor o socio estudiante,
en los términos que se exponen en el préximo articulo.

rticulo 26. Clases de socios.

].

2.
3.
4,

Socios fundadores: los que participen en el acto de constitucién de
LA ASOCIACION.

Socios numerarios: los que ingresen después de la constitucién de
LA ASOCIACION.

Socios de honor: Jos que, por su prestigio o por haber contribuido de
modo relevante a la dignificacién y desarrollo de LA ASOCIACION o
del sector audiovisual riojano, o por haber intervenido con mérito
destacable y desde cualquier &mbito en los fines o actividades que
esta promueve, se hagan acreedores de esta distincién.

Socios estudiantes: los alumnos de cualquler disciplina y nivel/curso
relacionados, directa o indirectamente, con la cadena de valor del
sector o la industria audiovisual, sea cual sea la modalidad educativa
que estudien, y sin necesidad de que estén matriculados en un titulo
oficial. Una vez que finalicen sus estudios, se convertiran en socios
numerarios, con plenos derechos y _obligaciones; salvo que, mediante

11
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comunicacién fehaciente, renuncien a la  renovacién, con una
antelacién minima de un mes a la fecha de vencimlento.
Articulo 27. Derechos de los socios.

Los socios fundadores y de nimero tendrén los sigulentes derechos:

a) Tomar parte y ser receptor de todas las actividades que organice LA
ASOCIACION en cumplimiento de sus fines.

b) Participar en los actos sociales colectivos y disfrutar de los elementos
destinados a uso comin de los socios, asf como de todas las
ventajas y beneficios que LA ASOCIACION pueda obtener.

¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Conocer, examinar y ser informado de la composicion de los drganos
de gobierno y de los acuerdos que adopte, asi como del desarrollo
de las actividades de LA ASOCIACION y de sus estados de cuentas.

f) Presentar sugerencias y quejas ante los érganos directivos, en orden
al mejor cumplimiento de los fines de LA ASQCIACION.

g) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a los Estatutos y a
las leyes, dentro del plazo de cuarenta dias naturales contados a
partir de aquel en el que el demandante hubiera conocido, o hubiera
tenido la oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo.

h) Figurar en el fichero de socios.
i) Recibir la credencial que acredite su condicién de socio.
j) Utilizar los emblemas de LA ASOCIACION, con carécter enunciativo o
representativo, y siempre que no se destinen o confundan con fines
comerciales o econémicos propios del socio.
Articulo 28. Deberes de los socios.
Los socios/as fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las
Asambleas y la Junta Directiva.
b) Abonar las cuctas que se fijen.
c) Asistir a las Asambleas y demas actos que sé organicen.
d) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes a su cargo.
e) Prestar su colaboraci6n personal y profesional para la buena marcha
de LA ASOCIACION.

12




Los socios de honor y los socios estudiantes tendrin las mismas

Articulo 29. Derechos y deberes de los socios de honor y de los socios
estudiantes.

obligaciones que los fundadores y de nimero a excepclon de las previstas

Asimismo, tendran los mismos derechos, a excepcién de los que

en los apartados b) y d), del articulo anterior.

figuran en los apartados ¢) y d) del art. 28. Podran asistir a las asambleas
con voz, pero sin derecho de voto.

Articulo 30. Baja y pérdida de la condicién de socio.

Los socios se perderan causarin baja por:

a)

Por fallecimiento o, en su caso, disoluci6n de la persona juridica.

cumulativos definidos en el art. 25 para cada alternativa de acceso.
Debera transmitirse a la Junta mediante comunicacién fehaciente.
Junto con la aceptacién de la baja, la Junta instard al socio a que
cumpla con las obligaciones econémicas que tenga pendientes.

Por incumplimiento de las obligaciones econbmicas, si se dejaran de

v b) Por renuncia voluntaria o pérdida de alguno o de todos los requisitos
<)

satisfacer dos cuotas periddicas consecutivas. Previamente a que se
acuerde la expulsién del socio, el Tesorero le ofrecerd un Gitimo
plazo maximo de quince dias naturales para que hiciese efectivo el
pago de las cantidades adeudadas. E) interesado no podra adherirse
de nuevo a LA ASOCIACION hasta que no haya transcurrido un afio
desde la fecha de su separacion, y siempre que hubiera saldado
completamente sus deudas con la entidad.

Por separacién por sancién, de acuerdo con lo estipulado en el art,
31. Junto con el acuerdo de separacién, se instard al socio a que
cumpla con las obligaciones econémicas que tenga pendientes, El
interesado no podré re-adherirse a LA ASOCIACION hasta que hayan
transcurrido tres afios desde la fecha de su expulsién efectiva.

Articulo 31. Régimen sancionador.
Las infracciones de los socios a los presentes Estatutos o a ios reglamentos
que se aprobaren para su desarrolle, asi como a los legitimos acuerdos de

B
§

los érganos de gobierno de LA ASOCIACION, serén sancionados por la Junta

Directiva con 1) apercibimiento privado, 2) apercibimiento pablico y 3)
‘ 2 ] expulsion de LA ASOCIACION con pérdida de todos los derechos, segin la
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importancia y gravedad de la Infraccibn y el grado de reincidencia del socio
que la cometa.

La expulsibn se instruird a través del oportuno expediente, con
audiencia para el interesado y respetando todas las garantias procesales. La
resolucién se dictard en un plazo maximo de un mes desde la apertura del
expediente. El acuerdo de separacidon, que siempre serd motivado, podra
recurrirse por el socio ante los Tribunales.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32, Recursos econémicos.
Los recursos econémicos para el desarrotio de los fines y actividades de LA
ASOCIACION procederin de:

a) Las cuotas de los soclos, peribdicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones piblicas, siempre que no incidan en la libertad e
independencia de LA ASOCIACION.

¢) Las donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los socios o de terceras personas o entidades.

d) La financiacién y los patrocinios de entidades privadas, asi como los
ingresos de explotacion publicitaria.

e) Los rendimientos econdmicos que pudieran generar cualquiera de las
actividades que desarrolle LA ASOCIACION.

f) Los rendimientos econdmicos que pudieran generar los bienes o
derechos que integren el patrimonio de LA ASOCIACION.

g) Cualquier otro ingreso que pueda obtener LA ASOCIACION mediante
las actividades licitas que realice la Junta Directiva, siempre dentro
de los fines estatutarios.

Los benef cios que pudiera devengar LA ASOCIACION al final de cada
ejercicio deberan destinarse al cumplimiento de sus fines, exclusivamente,
sin que quepa ninglin reparto entre los socios ni su cesién gratuita u
onerosa a terceras personas fisicas o juridicas.

Articulo 33. Patrimonio.
El patrimonio inicial de LA ASOCIACION es de cero euros (0 €).

14
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Articulo 34, Duracién del ejercicio.
El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31
de diciembre de cada afio.

CAPITULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 35. Constitucién de ponencla.

La Junta Directiva designard una Ponencia formada por tres socios para que
redacte la propuesta de modificacién, siguiendo los calendarios y las
directrices impartidos por aquella. Uno de los miembros de esa Ponencia

g siempre debera ser un socio fundador.

Articulo 36. Aprobacién por la Junta Directiva.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, se
incluird en el orden del dia de la primera junta Directiva que se celebre.
Esta Junta lo aprobard o lo devolveri a la Ponencia para su nuevo estudio.

Articulo 37. Aprobacién por lIa Asamblea General.

El proyecto de modificacién se publicard en la web de LA ASOCIACION con
una antelaci6n minima de quince dfas naturales a la convocatoria de la
Asamblea General extraordinaria que debera ratificar el proyecto.

Durante ese periodo, los socios podrin enviar a 1a Secretaria todas las
enmiendas, individuales o colectivas, que estimen oportunas, de acuerdo
con el formulario que se habilite para el proceso; deberdn contener, en
todo caso, la redaccién alternativa del texto. Los textos de la propuesta
original y las enmiendas enviadas en plazo se adjuntaran a la convocatoria.

Si no hubiera enmiendas, la propuesta original se votari en su

: conjunto. Si las hubiera, cada una se votara individualmente; y, por Gltimo,
el proyecto enmendado (el que incorpore las alternativas aprobadas) se
' votard de manera agrupada. Tanto la votacién individual de cada enmlenda
como la agrupada del proyecto enmendado se regirin por la mayoria
cualificada de dos tercios que se establece en el art. 14. La modificacién
solo producird efectos ante terceros desde que se haya inscrito en el
{ : j’ registro legal pertinente.
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CAPITULO VIlI
DISOLUCION

“Articulo 38. Disolucidn.
LA ASOCIACION se disolvera voluntariamente cuando asf lo acuerde, por
mayoria cualificada de dos tercios, a Asamblea General Extraordinaria que
se convoque al efecto.,

Articulo 39. Liquidacién y destino del remanente.

En caso de disolucién, la Asamblea General extraordinaria que la acuerde
nombrara una comisién liquidadora de entre los miembros de la Junta
Directiva. Una vez extinguidas las deudas, en su caso, el sobrante liquido
existente se destinard para fines relacionados.con los propios de LA
ASOCIACION y que nos desvirtien su naturaleza no lucrativa.

DISPOSICION TRANSITORIA

deberian someter su hombramiento a la primera Asamblea General que se
celebre.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podra aprobar, revisar y reformar los reglamentos que
se precisen para el desarrollo o ejecuciéon de estos Estatutos o para regular
cualquiera de las actividades enumeradas en el articulo séptimo.

g Los miembros de la Junta Directiva que figuren en el acta de constitucion

Visados conforme a lo previsto en la Ley Orgdnica
172002 de 22 de Marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién, por Resoluclén de esta
Direccion General de Justicia e interior de fecha
4-\f{ - 2020 e inscritos en la Seccién 12
del Registro Autondmico de Asociaciones con,,gl
ndmero 3 3% I8 ¢ o bt BIDIS
Logrofio, £, } 5
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